Ogtoszenie o naborze do pracy w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie
ul. 1 Maja 5

Stanowisko: Pracownik stuzby bibliotecznej (1 etat)

Miejsce pracy: DZIAt ANALIZ | WSPOLPRACY Z REGIONEM - Olsztyn, 1 Maja 5

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a.

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane humanistyczne.

2. Obstuga komputera (w tym Word, Excel) i umiejetnos¢ korzystania z zasobow Internetu.
3. Kultura osobista oraz komunikatywno$é, cechy osobowe niezbedne do pracy zespotowej
i bezposredniej pracy z klientem.

Umiejetnos¢ syntetycznego formutowania mysli.

Chec nauki i poznawania nowych rzeczy.

Dyspozycyjnosc.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Umiejetnosc¢ ustalania priorytetéow.

Umiejetnosci analityczne.
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Dodatkowymi atutami beda:

Umiejetnosc¢ pisania tekstow.

Umiejetnosc realizacji projektéw, w tym projektéw w ramach Erasmus+.
Umiejetnos¢ pracy pod wptywem stresu.

Elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany.

Obstuga WordPressa.

Znajomosc literatury i orientacja na rynku wydawniczym.

Umiejetnos¢ identyfikacji obszaréw wymagajgcych zmian i usprawnien.
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Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

w

Udziat w realizacji projektéw obstugiwanych przez Dziat AWR, w tym projektéw w ramach
Erasmus+.

Organizacja i logistyka szkolen dla bibliotekarzy i uzytkownikdw.

Wspdtpraca z siecig bibliotek publicznych wojewddztwa oraz organami samorzgdowymi.
Udziat w analizowaniu dziatalnosci bibliotek publicznych wojewddztwa (statystyki,
sprawozdania, badanie stanu czytelnictwa).

Ill. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wynagrodzenie w zaleznosci od doswiadczenia zawodowego od 4500 zt brutto.
Mozliwos¢ rozwoju osobistego i podnoszenia kwalifikacji.

Zadaniowy charakter pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.
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Przed zatrudnieniem wymagane bedzie dostarczenie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na



Tle Seksualnym (RSPS).

Przed zatrudnieniem wymagane bedzie ztozenie oswiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat oraz informacji o braku prawomocnych wyrokéw skazujacych w tych krajach
(dotyczy réwniez obywateli Polski).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
a. Termin:
14 pazdziernika 2024 r.

b. Sposdb:

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Wojewddzka Biblioteke
Publiczng w Olsztynie (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.). Jednoczesnie oswiadczam,
ze zostatem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko (wskaza¢ nazwe
stanowiska, numer ogtoszenia oraz symbol stanowiska).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

¢. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie:

Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie
ul. 1 Maja 5, 10-117 Olsztyn

lub mailowo na adres:

wbp@wbp.olsztyn.pl

Dyrektor
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie

Adrianna Walendziak



