Ogtoszenie o naborze do pracy w Wojewdédzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie

Stanowisko: Kierownik Dziatu Promocji
Miejsce pracy: Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie, ul. 1 Maja 5

Gtoéwne obowiazki:

zarzgdzanie zespotem Dziatu Promocji,

opracowywanie koncepcji, koordynowanie i realizowanie kampanii promocyjnych
zwigzanych z ofertg Biblioteki oraz promocjg czytelnictwa,

opracowanie i wdrazanie strategii promocyjnej i komunikacyjnej Biblioteki,
organizowanie, koordynowanie i promocja wydarzen kulturalnych: warsztatéw, spotkan
autorskich i innych inicjatyw Biblioteki,

koordynacja projektowania materiatéw promocyjnych, w tym ulotek, plakatéow, postéw
na media spotecznosciowe i artykutdw na strone internetowg — dbatos¢ o ich spéjnosc
graficzng, estetyczng oraz poprawnosc¢ jezykowsa,

wspotpraca z lokalnymi mediami oraz instytucjami kulturalnymi i edukacyjnymi,
reprezentowanie instytucji w mediach,

dbatosé o spojnosc¢ wizerunku Biblioteki oraz budowanie wiezi z odbiorcami,
wspotpraca z dziatami merytorycznymi WBP oraz bibliotekami z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w tym przy pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze Zrédet
zewnetrznych,

zaangazowanie w promowanie czytelnictwa i dziatalnosci Biblioteki,

biezgce Sledzenie prasy i medidw spotecznosciowych oraz odpowiednie reagowanie
na wydarzenia/wpisy/dziatania powigzane z Biblioteka,

pisanie oraz redagowanie wnioskow o srodki dotacyjne na realizacje zadan,
koordynacja projektéw realizowanych przez Dziat Promocji,

wycena i zamawianie materiatdw marketingowych,

koordynacja proceséw wydawniczych Biblioteki,

monitorowanie i analiza skutecznosci dziatann promocyjnych.

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: promocja, PR, marketing, komunikacja,
zarzadzanie lub pokrewne),

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej oraz zespotu,

umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

kreatywno$c¢ i zdolno$¢ do tworzenia angazujgcych tresci,

znajomos¢ i umiejetnos¢ profesjonalnego korzystania z narzedzi marketingowych,
w tym mediow spotecznosciowych,

umiejetnos¢ zarzgdzania projektami oraz podejmowania decyzji,

samodzielnos¢, inicjatywa, dyspozycyjnos¢ i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku Kierownika Dziatu Promoc;ji.

Mile widziane:

minimum 6-miesieczne doswiadczenie w pracy w obszarze komunikacji, marketingu,
promocji i/lub zarzgdzania, najlepiej w instytucjach kultury lub administracji panstwowej
badz samorzadowej,

znajomos¢ programoéw graficznych (Adobe Creative Cloud i/lub Corel Draw Suit),
znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych
obowigzujgcych w instytucjach publicznych,

znajomos¢ regionalnego $rodowiska kulturalnego i rynku mediéw lokalnych,
znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym,
dosdwiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii komunikacyjnych,

umiejetnos$¢ wystepowania przed kamerg i formutowania wypowiedzi do radia.



Oferujemy:

Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania Biblioteki
(ptaca zasadnicza od 5 500 zt, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny).
Stabilne zatrudnienie na peten etat wraz z pakietem socjalnym.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz udziatu w szkoleniach.
Uczestnictwo w interesujgcych projektach kulturalnych.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,
2. Zyciorys zawodowy (CV).
UWAGA!

Przed zatrudnieniem wymagane bedzie:

dostarczenie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) oraz sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPS),

ztozenie o$wiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz
informaciji o braku prawomocnych wyrokéw skazujgcych w tych krajach (dotyczy
réwniez obywateli Polski).

Termin skiadania dokumentow:

24 lutego 2025 r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina wptywu).

Sposob i miejsce sktadania dokumentéow:

Osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:15-15:15, ul. 1 Maja 5, 10-117 Olsztyn.
Dokumenty nalezy dostarczy¢é w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Dziatlu Promoc;ji”.

Mailowo na adres wbp@wbp.olsztyn.pl, zatgczajac wymagane dokumenty
aplikacyjne w formie elektronicznej i wpisujgc w tytule wiadomosci: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Dziatu Promocji”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Wojewbdzkg Biblioteke
Publiczng w Olsztynie (zgodnie z Ustawg z dnia 29,08,1997 r, o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity Dz, U, z 2016 r, poz, 922 z pdzn, zm,). Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostatem/-
am poinformowany/-a o dobrowolno$ci podania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych i ich poprawiania.”

Z kandydatami wybranymi do dalszeqo etapu rekrutacji skontaktujemy sie do piatku,

28.02.2025 r.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
oraz procedurze zgtaszania naruszen prawa

1. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny
w Olsztynie, ul. 1 Maja 5, 10-117 Olsztyn.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@wbp.olsztyn.pl.

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie:
e art. 6 ust. 1lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych w zakresie
wykraczajgcym poza obowigzkowe informacije,
e art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych dotyczgcych stanu
zdrowia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak moze skutkowaé niemoznoscig
uwzglednienia kandydatury w rekrutacji. Kandydaci majg prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie — nie wptywa to jednak na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody.

Okres przechowywania danych:

¢ Dane kandydatow, ktorzy nie zostali uwzglednieni w protokole z naboru, zostang
usuniete w ciggu miesigca od zakonczenia rekrutacji, za wyjgtkiem oryginatow
dokumentéw, ktdre bedg odsytane.

e Dane kandydatéw uwzglednionych w protokole naboru bedg przechowywane przez 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi archiwizacji dokumentaciji.

e W przypadku nawigzania stosunku pracy, dane bedg przetwarzane zgodnie
z Kodeksem pracy i innymi obowigzujgcymi przepisami.

Prawa kandydatéw:
Kandydaci majg prawo do:
e dostepu do swoich danych,
e ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jesli jest ono realizowane na podstawie
uzasadnionych intereséw administratora,
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

2. Procedura zgtaszania naruszen prawa i ochrona sygnalistow

W Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie wdrozono ,,Procedure zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw”, obowigzujgcg od 17 wrzesnia 2024 r. Petna
tres¢ dokumentu i sposoby dokonywania zgtoszen sg dostepne w siedzibie Biblioteki.

Adrianna Walendziak
Dyrektorka
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie



