Ogtoszenie o naborze do pracy w Wojewédzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie

Stanowisko: Kierownik/Kierowniczka ds. infrastruktury i administracji
Miejsce pracy: Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie, ul. 1 Maja 5

Stanowisko ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania infrastruktury
Biblioteki oraz planowania prac remontowych i inwestycyjnych.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiadaé za organizacje pracy obszaru
administracyjnego oraz wspéttworzy¢ rozwigzania poprawiajgce standard przestrzeni dla uzytkownikéw
i pracownikoéw Biblioteki.

Kluczowe obszary odpowiedzialnosci:

zarzgdzanie pracg Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

nadzér nad utrzymaniem technicznym budynkow i infrastruktury,

planowanie i koordynowanie remontow oraz inwestyciji,

wspotpraca z wykonawcami ustug, dostaw i robét budowlanych,

organizacja i nadzér nad zamoOwieniami publicznymi,

zarzadzanie gospodarkg majgtkiem i wyposazeniem,

wspotpraca z dziatami Biblioteki w zakresie spraw administracyjnych i infrastrukturalnych.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w zarzgdzaniu obszarem
administracyjnym, infrastrukturg lub utrzymaniem budynkoéw,

doswiadczenie we wspotpracy z wykonawcami ustug technicznych,

dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,

samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku.

Mile widziane:

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ przepiséw Prawa zamoéwien publicznych,
doswiadczenie w realizacji inwestycji lub remontéw,

znajomosc¢ zasad funkcjonowania instytucji publicznych lub kultury,
prawo jazdy kat. B (kierowanie pojazdem stuzbowym).

Oferujemy:

¢ wynagrodzenie 8.000-10.000 zt brutto miesiecznie (w zalezno$ci od doswiadczenia
i kompetenciji), zgodne z regulaminem wynagradzania Biblioteki,

stabilne zatrudnienie na peten etat z pakietem socjalnym,

mozliwos¢ realnego wptywu na funkcjonowanie i rozwdj infrastruktury Biblioteki,
udziat w projektach zwigzanych z modernizacjg i rozwojem instytuciji,

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i udziatu w szkoleniach.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,
2. Zyciorys zawodowy (CV),
3. Referencje (jesli kandydat posiada).

Termin skltadania dokumentow:

22 kwietnia 2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina wptywu).




Sposéb i miejsce skltadania dokumentéw:

o Osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:15-15:15, ul. 1 Maja 5, 10-117 Olsztyn. Dokumenty nalezy dostarczy¢
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika ds. infrastruktury i administracji

e Mailowo na adres wbp@wbp.olsztyn.pl, zatgczajagc wymagane dokumenty aplikacyjne
w formie elektronicznej i wpisujac w tytule wiadomosci: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika ds. infrastruktury i administracji”.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ klauzule opatrzong wtasnorecznym podpisem lub podpisem
elektronicznym:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
w tym w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy, przez Wojewddzkg Biblioteke Publiczng
im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w celu realizacji procesu rekrutacji.”

Z kandydatami wybranymi do dalszeqgo etapu rekrutacji skontaktujemy sie do piatku,
24.04.2026 r.

Adrianna Walendziak
Dyrektorka
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie



