Ogloszenie 0 naborze do pracy w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie
ul. 1 Maja 5

Stanowisko: Pracownik stuzby bibliotecznej (1 etat)

Miejsce pracy: DZIAL UDOSTEPNIANIA - Olsztyn, Stare Miasto 33

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, mile widziane bibliotekarskie.

Dobra znajomos¢ literatury pigknej polskiej i obcej, w tym literatury Warmii i Mazur.

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Kreatywno$¢ w organizacji dziatan popularyzujacych literaturg i czytelnictwo.

Biegta obstuga komputera i umiejetnos¢ korzystania z zasoboéw Internetu.

Kultura osobista oraz komunikatywnos¢, cechy osobowe niezbedne do pracy zespotowe;j

1 bezposredniej pracy z czytelnikiem.

Che¢ nauki i poznawania nowych rzeczy.

8. Dyspozycyjnos¢.

9. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
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b. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ pisania artykulow, recenzji.

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

Umiejetnos¢ skutecznego dzialania, rowniez pod wptywem stresu.

Dodatkowe atuty, osiggni¢cia w innych dziedzinach, wyr6zniajace kandydata na tle

innych osob.

Elastycznos¢, otwarto$¢ na zmiany.

Determinacja w realizacji zalozonych celow czy postawionych zadan.

7. Doswiadczenie zawodowe w organizacji roéznego rodzaju przedsiewzigé, szkolen,
projektow.

8. Umiejetno$¢ wystapien publicznych.
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Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Pomoc w wyborze literatury, rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, udzielanie informacji,
obstuga uzytkownikow biblioteki, udost¢pnianie zbiorow.

2. Udostgpnianie stanowisk komputerowych i pomoc w korzystaniu z nich (drukowanie,
skanowanie, korzystanie z zasobow Internetu).

3. Inicjowanie 1 realizowanie nowych projektow, opracowywanie atrakcyjnych dziatan
I organizowanie roznych form pracy aktywizujacych czytelnikow i $rodowisko lokalne
w zakresie promocji kultury literackiej oraz tradycji regionu.

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.
2. Pelny wymiar czasu pracy.
3. Praca w systemie zmianowym oraz w soboty.
4. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego i podnoszenia kwalifikacji.

IVV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
2. Zyciorys zawodowy zawierajacy adres poczty elektronicznej, numer telefonu komérkowego
oraz klauzule nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych



osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych”.
Kserokopie dyplomow lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Mile widziany certyfikat poswiadczajacy znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego.
Kserokopie referencji lub opinii.

Kserokopie dokumentow, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy, np.:
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, stazach, wolontariatach, studiach
i praktykach zagranicznych.
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V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

VI.

a. Termin:
12 lutego 2021 r.

b. Miejsce:

Skany listu motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego prosimy przestaé na adres email:
wbp@wbp.olsztyn.pl, w temacie wpisujac: Dotyczy naboru na stanowisko (wskaza¢ nazwe
stanowiska.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania niezbedne, zostana zaproszeni droga
elektroniczng (adres email wskazany w zyciorysie zawodowym) na rozmow¢ kwalifikacyjna,
na ktora nalezy przynie$¢ pozostate wymagane dokumenty.

Informacje dodatkowe:

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylgcznie na oferty kandydatow, ktorzy spetnig
wymagania niezb¢dne oraz zloza komplet dokumentéow wymaganych na danym etapie
rekrutacji.

Aplikacje, ktére wptyna do Biblioteki po wyzej okreslonym terminie, bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
wydane w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzka Biblioteka Publiczna im.
E. Sukertowej-Biedrawiny w Olsztynie, ul. 1 Maja 5, 10-117 Olsztyn.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przeprowadzenia procesu
naboru i nie bedg udostepniane innym podmiotom.

3. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych oraz ich poprawiania.

4. Podanie danych osobowych ww. jest dobrowolne przy czym niezbedne do wzigcia udziatu
W procesie naboru.

DYREKTOR
WOJEWODZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OLSZTYNIE
ANDRZEJ MARCINKIEWICZ



